
โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริต 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปี งบประมาณ ๒๕65 
 
ความเป็นมา 

การประเมิน NOPH ITA ประจ าปีงบประมาณ ท.ศ, ๒๕๒๔ เป็นไปภายใด้ แนวคิด Open Data to 
Transparency ซึ่งเป็นหลักการพ้ืนฐานส าคัญของการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานในสังกัตส านักงานปลัดกระทรวง สาธารณสุข รายการบริหารส่วนภูมิภาค(MOPH Intagrity and 
Transparency Assessment  MOPH ITA) โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัตกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหาร ส่วนภูมิภาค ได้มีการปรับปรุงพัฒนาในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาอใน
หน่วยงาน มีการด าเนินงานที่มุ่งให้กิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรรม เป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิตการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ส่งผลให้ สามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผ่นแม่บทการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต     และประพฤติมิชอบ ระยะ 5 ปี(ท.ศ. 2560-2564) และบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน
แผนงานการพัฒนา ระบบธรรมาวิบาณและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี 
(ด้านสาธารณสุข) พ.ศ.๒๕๖o-๒๕8o การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
ส านักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค (MOPH Integrity and Transparency 
Assessment : MOPH ITA) เป็นการประเมินเชิงบวกที่ครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ 
ตั้งแต่การบริหารงานของผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน ตลอดจนการประเป็น *
ระบบงาน" โดยเฉพาะกระบวนการเปิดเผยข้อมูล กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างที่มีความโปร่งใส รมถึงขั้นตอน  และ
กระบวนการปฏิบัติงานและการให้บริการที่มีมาตรฐานและมีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติตลอดจน มีคุณสมบัติที่ที่
ตามหลักธรรมาภิบาก รวมไปจนถึงการประเมิน *วัฒนธรรม" ในหน่วยงานที่มุ่งเน้น การสร้างเสริมวัฒนธรรมและค า
นิยมสุจริต และประเมินแนวทางในการป้องกันการทุจริตและการป้องกัน การปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัติงานตามภารกิจ ของหน่วยงานและในภาพรวมที่สะท้อนจากผลการประเมิน 
ซึ่งล้วนแต่มีความส าคัญและสามารถสะท้อน ให้เห็นถึงคุณลักษณะที่มีในการปฏิบัติราซการที่มีคุณธรรม และมีธรรมาภิ
บาลที่หน่วยงานกาครัฐ และเจ้าหน้าที่ของรัฐจะต้องมีและยึดถือปฏิบัติได้เป็นอย่างดี ซึ่งมีประเด็นการประเมินจ าแนก
ออกเป็น ๙ ตัวชี้วัด คือ 1. ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลล ๒. ตัวขี้วัดการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ๓. ตัวชี้วัดการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๔. ตัวชี้วัดการส่งเสริมความโปร่งโส 5. ตัวชี้วัดการรับสินบน 6. ตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 7. ตัวชี้วัดการด าเนินงานเพ่ือป้องกันการทุจริต ๘. ตัวชี้วัดการป้องกันผลประโยชน์ทับช้อน 
9. ตัวชี้วัดการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ จึงได้จัดโครงการเสริมสร้างและพัฒนา ทางด้านจริยธรรม การมีวินัยรวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริต เพ่ือ
การขยายผล พัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
สะท้อนภาพความเป็นจริงในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในภาพรวม และเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม และ
ค านึงถึงความส าคัญกับการ"รักษา"ระบบการบริหารจัดการภาครัฐอย่างมีธรรมาภิบาลที่ดี ให้ต่อเนื่องเช่นกัน เพ่ือให้
เป็นที่ประจักษ์แก่ประชาชนและผู้รับบริการ ให้มีความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการอย่างมีธรรมาภิบาลของ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขโดยรวม สะท้อนภาพลักษณ์ตามความเป็นจริง และเกิดผลลัพธ์อันเป็นที่ยอมรับ 
 
 
 
 



วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความรู้เกี่ยวกับจริยรรรมและการมีวินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและเสริมสร้าง

วัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริต 
 
กลุ่มเป้าหมาย 
เจ้าหน้าที่สารารณสุข สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ ช านวน 67 คน 
 
วิธีต าเนินงาน 

1.ขั้นเตรียมการ 
1.1 เขียนโครงการ และเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
๑.๒ ติดต่อ ประสานงานผู้ที่เกี่ยวข้อง และผู้ร่วมโครงการ 
1.3 จัดเตรียมวัสดุ เอกสาร และอุปกรณ์ ในการด าเนินกิจกรรม 
2.ขั้นด าเนินการ 
๒.1 ให้ความรู้ ดังนี้ 
๒.๑.1 การเสริมสร้างและพัฒนา ทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย การป้องกัน 

มีให้กระท าผิศวินัย 
๒.1.๒ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุประเภทใช้คงรูประหว่างหน่วยงานของรัฐ 
๒.1.๓ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
๒.1.๔ การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒.1.๕ การร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 

และการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๒.1.6 การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริด 
๒.1.๗ มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ 

หรือผู้บังคับบัญชา 
๒.๑.๘ ความส าเร็จและประสิทริภาพของการบริหารราชการแผ่นดิน กับคุณภาพของบุคลากร 
๒.1.๙ การประเมินผลการปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงาน 
๒.๒ ติดตาม ประเมินผลโครงการ 
๒.๓ สรุปผลการด าเนินโครงการ 

 
ระยะเวลาด าเนินการ 

วันที่ 12 -13 มกราคม 2564 
 
สถานที่ 

ห้องประชุมชั้น 2 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ 
 
งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 



ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นายนิสิต  เอกสุวรรณ   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 
การประเมินผลโครงการ 

1.จากจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
2.แบบประเมินความรู้ เกี่ยวกับจริยธรรมและการมีวินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและเสริมสร้าง

วัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริต 
 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
เจ้าหน้าที่สาธารณสุข สังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ ได้รับการเสริมสร้างและพัฒนา ทางด้านจริยธรรม 
การมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
ต่อต้านการทุจริต ส่งผลให้มีการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส อย่างเป็นรูปธรรม และมีระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐอย่างมีธรรมาภิบาลที่ดี 
 
 
 
 
                                ผู้เขียนโครงการ 

 (นายนิสิต  เอกสุวรรณ) 
                                                   นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 
 
 
                          ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                   (นายอัคเดช  กรีมละ) 
                                                    สาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ก าหนดการ 

โครงการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การมีวินัยรรมท้ังการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริต 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปี งบประมาณ ๒๕65 
วันที่ 12 มกราคม ๒๕65 
เวลา ๑๘.๓๐ – 09.3๐ น. ลงทะเบียน/ ประเมินก่อนโครงการ 

๐๙.๓๐ - ๑๐.๐๐ น. พิธีเปิดชี้แจงรายละเอียดโครงการ 
10.00 - ๑๒.๐๐ น. - การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม 

- การรักษาวินัย การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
 12.00  - 13.00 น. -พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.0๐ - 14.๐๐ น. -แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการยืมพัสดุประเภทใช้คงรูประหว่างหน่วยงานของรัฐ 
- การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

๑4.0๐ -๑5.0๐ น - การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
- การร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
ภายในหน่วยงาน และการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

15.00 -๑๖.๐๐ น น าเสนอแลกเปลี่ยน แนวทางการด าเนินงานพัฒนา แก้ไขขับเคลื่อนการด าเนินงาน
พัฒนาคุณภาพชีวิตในพ้ืนที่ 

 
1๖.๐๐ - ๑6.๓๐ น. ชักถามท่ัวไป ปิดการประชุม 

 
วันที่ 13 มกราคม ๒๕65 
เวลา 0๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. - ประกาศเจตจ านงสุจริต เสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งโส 

0๙.00 - 1๐.0๐ น. - กิจกรรม ของซมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริต สสอ.ท่าชนะ 
ภายใต้พันธะสัญญา"สาธารณสุข ชื่อสัตย์โปร่งใส ตื่นรู้สู้ทุจริต จิตพอเพียง" 

10.00 - 1๒.๐๐ น. การเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริต 
12.00  - 13.00 น. -พักรับประทานอาหารกลางวัน 
13.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. - มาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และรับของขวัญ 

แก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับปัญชา 
- ความส าเร็จและประสิทธิภาพของการบริหารราชการแผ่นดินกับคุณภาพของ
บุคลากร 
- การประเมินผลการปฏิบัติราชการ/ปฏิบัติงาน 

1๕.00 - ๑๖.๓๐ น. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ชักถามท่ัวไป/ประเมินหลังโครงการ 
ปิดโครงการ 

 
หมายเหตุ ก าหนดการท ากิจกรรมอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 


